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Relazione annuale dell’Organismo di Vigilanza
Alla c.a. del Consiglio di Amministrazione

Villa Carcina 15/12/2021

Egregi Signori,

Vi sottoponiamo qui di seguito la relazione delle attivita realizzate dall'Organismo di
Vigilanza (di seguito denominato ODV) di Fondazione Colturi Villa dei Pini Onlus per dare
concreta attuazione alle disposizioni contenute nel Modello Organizzativo adottato ai sensi
del D. Lgs. 231/2001.
L'organismo di vigilanza risulta composto:

- Avv. Cristiana Taiola membro designato esterno

- Chiara Benini, direttore generale della Fondazione, membro designato esterno

- Ezia Fabbri, membro designato interno

Nel corso dell'anno 2021 I'OdV non ha ritenuto di avvalersi di ulteriori funzionari della
Fondazione (anche in considerazione dell'emergenza epidemiologica da Covid — 19), né di

incaricare consulenti esterni.
Si e ritenuto perd di effettuare interviste a campione al fine di monitorare I'andamento del

fenomeno pandemico.
In particolare con specifica seduta sono stati ascoltati Responsabile del servizio

prevenzione e protezione e il Direttore sanitario con incarico di Referente Covid.

La presenza all'interno del’OdV della signora Ezia Fabbri, che si occupa degli aspetti
economici del personale e del direttore Chiara Benini ha permesso di prendere visione
della documentazione inerente i processi di gestione delle risorse umane e degli aspetti
economico finanziari del'annualita 2021.

Durante I'anno é stato mantenuto in essere il Comitato di crisi Covid 19 e la consulenza
con infettivologo messa a disposizione dell'associazione cui la Fondazione aderisce.

La Fondazione ha aderito alla campagna vaccinale anti Covid-19 promuovendo con buoni

risultati 'adesione dei propri dipendenti
| dipendenti carenti dei requisiti vaccinali sono stati sospesi dal servizio con conservazione

del posto di lavoro.

L'OdV ha esaminato la documentazione inerente gli obblighi normativi prendendo atto
della nomina del nuovo rappresentante dei lavoratori per la sicurezza a cui & stata
garantita I'adeguata formazione.

L'attivita del’OdV é stata condotta sia in presenza (attraverso 3 riunioni presso la sede
della Fondazione) sia tramite conversazione telefonica e collegamento da remoto.



| verbali delle riunioni sono conservati agli atti.

Durante gli incontri effettuati presso la Fondazione sono stati messi a disposizione
dell'OdV i documenti relativi a:

Acquisti e approvvigionamenti

Adempimenti normativi, fiscali e tributari

Elenco dei fornitori

Campagne di screening prevenzione Covid

Acquisizione consensi alle vaccinazioni

Protocolli per I'accesso di visitatori presso la struttura

Elenchi dei dipendenti in possesso dei requisiti vaccinali

Modalita di tenuta sotto controllo della diffusione del contagio e misure preventive

poste in essere
Disponibilita di DPI
Dati inerenti gli infortuni biologici occorsi durante I'anno
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E'" in fase di aggiornamento il Modello Organizzativo a seguito dell'implementazione dei
reati presupposto di cui al D. Lgs 184/2021 e D. Lgs 195/2021

Dalle verifiche effettuate non sono emersi fatti censurabili o violazioni del Modello
Organizzativo adottato dalla Fondazione Colturi Villa dei Pini Onlus.

L’OdV non é a conoscenza di atti, fatti o condotte che comportino una violazione delle

disposizioni contenute nel D. Lgs 231/01.
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